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VISTO: El Informe N® 080-2010/ GOB.REG.HVCA/GGR-ORA]J con Proveido N°

776-2010/GOB.REG.HVCA/GGR, la Opinién Legal N° 48-2010-
GOB.REG.HVCA/ORA]J-evs, el Oficio N° 862-2009/GOB.REG.HVCA/GRDS-HD-DG, la Resolucion
Directoral N° 253-2009-D-HD-HVCA/UP y el Recurso de Apelacidn interpuesto por Julian Didmedes
Pacheco Gonzales contra la Resolucion Directoral N° 201-2009-D-HD-HVCA,; v,

CONSIDERANDQO:
o Que, el Articulo 206° de la Ley N° 27444, establece que los administrados, frente a un
T' % acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o interés legitimo, tiene derecho a su

contradiccién en la via administrativa mediante los recursos administrativos que la ley le franquea. Dichos
recursos adinistrativos son los de reconsideracién, apelacion v revision;

Que, al amparo de lo dispuesto en la notma legal antes citada, don Julian Didmedes
Pacheco Gonzales interpone Recurso de Apelacidon contra la Resolucién Directoral N° 201-2009-D-HD-
HVCA de fecha 17 de agosto del 2009, expedido por el Hospital Departamental de Huancavelica, por el cual
se les declard improcedente el recurso de reconsideracién contra la Resolucién Directoral N° 163-2009-D-HD-
HVCA/UP por el cual se le impuso Ia sancidn disciplinaria de cese ternporal sin goce de remuneraciones por
espacio de siete (07) meses;

Que, el recurrente ampara su pretension sefialando que: a) No se le ha otorgado el
derecho 2 defensa, pese a haber sido solicitado en su recurso de reconsideracién, b) No se ha merituado lo
sustentado en su recurso de apelacion;

Que, respecto al fundamento del interesado signado con el literal a}, se debe tener
presente que entre otros puntos especificamente solicita la prescripcion en razén a que se desestimd la misma
en aplicacién al Cédigo de Etica de la Funcién Piblica, precisindose al respecto que el Articulo 173° del
Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, establece que “El
proceso administrativo disciplinario debera iniciarse en el plazo no mayor de un (01) afio contado 2 pastir del
momento en que la autoridad competente tenga conocimiento de la comisién de la falta disciplinaria, bajor
‘ responsabilidad de la citada autoridad. En caso contrario se declarara prescrita la accion sin perjuicio del
Tk proceso civil o penal a que hubiere lugar”. En consecuencia constituye requisito szze gua non para saber si ha
prescrito ¢ no la accidén administrativa, determinar en qué momento la autoridad administrativa competente, en
el caso de auros el Director de Hospital tomé conocimiento de las faltas imputadas al accionante, siendo ésta
yomo se desprende de la Resolucion Directoral N° 163-2009-D-HD-HVCA /UP de fecha 19 de junio del 2009,
¢ la autoridad tomé conocimiento del hecho el 6 de mayo del 2008 y se le notifica la Resolucion Directoral
6-2009-HD-HVCA /UP con fecha 14 de mayo del 2009;

Que, a lo referido, queda claro que la Resolucion Directoral N 116-2009-HD-
HVCA/UP en virtud de la cual se instaura proceso administrativo disciplinatio en contra del servidor, ha sido
expedida en inobservancia del plazo previsto en el articulo 173° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

sgonforme se desprende de la Resolucion Directoral N® 163-2009-D-HD-HVCA /UP. A ello se complementa,
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que si bien es cierto e] Decreto Legislativo N® 276 y su Reglamento no contempla la figura de la prescripcion,
resulta pertinente remititnos supletoriamente a los alcances del numeral 3 articulo 233 de la Ley N°® 27444, en
cuanto seniala que la prescripeidn no puede ser declarado de oficio, sino como un medio de defensa ejercido de
modo expreso por el administrado;

. Que, asitnismo se debe tener presente que el derecho al debido proceso, reconocido
. en el inciso 3 del articulo 139.° de la Constitucion, no sélo tiene una dimension estrictamente jurisdiccional,
sino que se extiende también al procedimiento administrativo y, en general, como la Corte Interamericana de
Derechos Humanos lo ha establecido, a “(...} cualquier érgano del Estado que ejerza funciones de caricter
materialmente jurisdiccional, el cual tiene la obligacién de adoptar resoluciones apegadas a las garantias del
debido proceso legal, en los términos del articulo 8° de la Convencion Americana™;

Que, el debide procedimiento en sede administrativa supone una garantia genérica
que tesguarda los derechos del administrado durante la actiacién del poder de sancién de la administracién.
Implica, por ello, el sometimiento de la actuacién administrativa a reglas previamente establecidas, las cuales no
pueden significar restricciones a las posibilidades de defensa del administrado y menos atn condicionamientos
para que tales prerrogativas puedan ser ejercitadas en la practica. A lo que debe sujetarse el presente
procedimiento ya que mediante Resolucidn Directoral N° 116-2009-HD-HVCA/UP de fecha 5 de mayo del
2008 se instaura Proceso administrativo Disciplinario al mencionado servidor al amparo del Decreto
Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, por lo que el proceso Sancionador debié desarrollatse
dentro de este marco legal;

CoEmESe
T

Que, por las consideraciones expuestas resulta procedente declarar FUNDADO EN
PARTE el Recurso de Apelacién interpuesto pot Julian Didémedes Pacheco Gonzales y consecuentemente
declarar la Nulidad de la Resolucién Directoral N° 116-2009-D-HD-HVCA/UP; quedando agotada la via

administrativa;

Estando a la Opinion Legal; y,

: i Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién y la Oficina Regional de
{v

Asesotfa Juridica;

En uso de las atribuciones confetidas por la Constitucién Politica del Per, Ley N°®
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N® 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por Ia Ley N® 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR FUNDADO en parte el Recurso de Apelacion
interpuesto por Julian Diémedes Pacheco Gonzales, contra la Resolucién Directoral N® 201-2009-D-HD-
N HVCA de fecha 17 de agosto del 2009; y consecuentemente se DECLARA Nulo y Sin Efecto Legal la
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Resolucion Directoral N® 116-2009-1-HD-HVCA/UP de fecha 05 de mayo del 2009 y la Resolucion
Directoral N® 163-2009-D-HID-HVCA /UP de fecha 19 de junio del 2009 , por las consideraciones expuestas
en la presente Resolucion. Quedando agotada la via adminiserativa.

ARTICULOQ 2“.- En aplicacién del Artculo 233 de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, se declara prescrita la accidn administrativa disciplinaria instaurada
mediante Resolucion Directoral N® 116-2009-D-HD-HVCA /UP de fecha 05 de mayo del 2009, en contra del
servidor Julidn Diomedes Pacheco Gonzales, por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion,

ARTICULQ 3°.- REMITIR los actuados al Despacho de la Presidencia Regional, 2
fin de por su intermedio disponga a la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinatios del
Gobierno Regional Huancavelica, emitir pronunciamiento sobre la responsabilidad administrativa en la que
habrian incurrido los Miembros de la Comisién de Procesos Disciplinarios del Hospital Departamental de
Huancavelica, por haber dejado prescrbir la accién administrativa disciplinana en contra del servidor Julian
Dibmedes Pacheco Gonzales.

ARTICULQ 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Ogganos
coinpetentes del Gobierno Regional Huancavelica, Hospital Departamental de Huancavelica e Interesado, de
acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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